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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timigoara,SA ganizeazd in data de
09.05.2022 (proba scrisa) ora 11.00 si 11.05.2022 (proba interviu) ora 11.00 la sediul Sectiei
Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs

pentru ocuparea postului vacant de : sef formatie- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminat,
dupa cum urmeazi:

1. Sef Formatie-Cod COR-214204 , 215303, 214401, 214417 -din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia
Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

- Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv Absolvent al unei Facultati Tehnice
(Specializare Inginerie)-COD COR-214204, COD COR, 215303, COD COR 214401, COD COR
214417

- Detinerea de permis categoria B

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Experienta minim 2 ani in domeniu

- Recomandare de la un loc de munca anterior

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 18.04.2022-03.05.2022
-Selectia dosarelor-04.05.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:06.05.2022
-Proba scrisa-09.05.2022 ora 11.00
-Proba interviu-11.05.2022 ora 11.00
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Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat

elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sau aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerafi “"ADMISI", in ordine descrescdtoare.

a)
b)

<)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitéii care si-au pierdut capacitatea de munc in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1,
Jud Timis in intervalul 18.04.2022-03.05.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j-Bako Nirnleta
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Anexa nr.1
Cod.F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sef Formatie Asfalt
VACANT

2. | NUMELE S1 PRENUMELE
* | SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DRDP Timisoara-Sectia Productie Lucréri Drumuri

5. | NIVELUL POSTULUI

de conducere

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sectie
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie
b. de conducere §i Formatie Productie Asfalt
coordonare
c. de colaborare DRDP Timisoara, SDN - uri,
compartimentele SPLD.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale i locale, cu persoanele fizice si/sau

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare i alte institutii gi
enlitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordale, dupd caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii
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o &)

Superioare’s
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b. calificarea nccesari

Facultateca de Constructii.

Alte calificiri necesare ocupirii postului:
Nu este cazul,

c. alte cerinfe

Aptitudini §i competente lingvistice - limba
enplezi citit seris stadiu avansat.

d. competente

Aptitudini §i competente lingvistice-lb.mat,
Aptitudini §i competente antreprenoriale.

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd §i rispunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora la plan si realiziri
prin SPLD si respectarea contractelor existente.

2. Obiectivele postului

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu primite de la conducerea SPLD

3. Descrierea atributiilor / activiti{ilor / sareinilor / responsabilititilor postului

| FISA POST: Sef Formatie Asfalt

| Paginal din 5

]




3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a.  Atributii / activiti(i / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului

i- Se ocupa permanent de buna functionare a statici de preparare a mixturii asfaltice la parametrii proiectati;

ii.- Verifica operativ cel putin o data pe saptamana instalatia de dozare (predozatoarele);

iil.- Asigura receptionarca, depozitarea si gospodarirea materialelor componente(agregate,bitum, filer,aditivi) in
vederea obtinerii caracteristicilor calitativ impuse;

iv.- Asigura verificarea metrologica a instalatiei de dozare in conformitate cu prevederile legale, iar odatd pe
sdptamana face verificarea operativa prin procedee corespunzatoare(greutati, etalon, masuratori,etc.);

v.- Respecta caracteristicile cerute sortimentului de asfalt comandat, in ceea ce priveste:granulozitatea
agregatelor, tipul §i dozarea de bitum, temperatura;

vi.- Dispune in limita standardelor, adaptarea retetelor de prepararea mixturii asfaltice in functie de modificarea
umiditatii sau granulozitatii sorturilor de agregate;

vil.- Asigura masurile corespunzatoare pentru intretinerea curenta a statiei de preparare a mixturii asfaltice;

viii.- Respecta programul operativ de preparare si livrare a mixturilor; '

ix.- Organizeaza evidenta productiei §i a livrarilor de mixturi asfaltice, asigurandu-se ca sunt intocmite curent §i
corespunziitor documentele si formularele acceptate in Sistemul de Management Integrat(bon de livrare, aviz de
expeditic, registre de evidenta cantitativa si calitativa a mixturii asfaltice);

X.- Adopta masurile corespunzatoare la sesizarea laboratorului privind aparitia unor rezultate necorespunzatoare
pe componentii mixturii sau pe mixtura proaspit preparata;

X1.- la misuri pentru depozitare agregatelor minerale separat, in silozuri, pe platforme betonate, pentru a evita
amestecarea $i impurificarea acestora; '

xii.- Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

xiii.- Participa, in limita competentelor acordate, la implementarea tehnologiilor noi §i executarca sectoarelor

experimentale, urmérind respectarea prevederilor proiectelor de executie $i comporatare in timp a lucrarilor
executate;

xiv. In cazul in care jau fost aduse la cunostinta  disfunctionalitati si neregularitati in
activitateacompartimentelor functionale pe care le coordoneaza In cadrul Formatiei de Asfalt salariatul are
obligatia de a pune in aplicare misuri de prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu
avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care accasta se impune;

XV.- Intocmeste evidentele primare privind consumurile de materiale necesare producerii de mixturi asfaltice:
xvi.- Planifica aprovizionarea cu materiile prime necesare producerii de mixturi asfaltice in functie de planul de
productic;

Xvii.- Intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale folosite pentru reparatiile/reviziile statiei de asfalt
Amman EB90;

xviii.~ Planifica alimentarea cu combustibil a rezervoarelor statiei astfel incit si fie asigurata o functionare
continua;

xix.- Tine evidenta deseurilor tehnologice rezultate din procesul de fabricatic intocmind un raport saptimanal in
colaborare cu Compartiment Financiar Contabil §i Compartiment Tehnic;

xx.- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau carc
poate genera un potential conflict de interese;

xxi.- Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul DRDP Timisoara pe specte legate de natura
activitatii pe care o desfisoar;

*xxii- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarca atributiilor sala potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Xxiii.- Asigura §i rispunde de respectarea disciplinei la locul de munca de ciitre salariatii din subordine;

xxiv.- Réspunde de primirea, prelucrarca, inregistrarea si expedierea, cu semnatura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si
urmirire;

xxv.- Réspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea/avizarea documentelor
intocmite fn cadrul activitatii desfasurate;
xxvi.- Nu distruge §i nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului;

Xxvii.- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;
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xxvii.-Operarea statiei de asfalt din dotare in vederea producerii de mixturi asfaltice.
3.1.b. Responsabilititi privind exploatarea autoutilajelor
- Réspunde de buna intretinere si functionare a ststiei de preparat mixturi asfaltice;

- Urmireste starea tehnica i modul de exploatare de citre deserventi a mijloacelor fixe aflate in dotarea
Formatiei Asfalt(autovehicole, utilaje, echipamente, etc.)

- Sesizeaza conducerii sectici productie orice neregula constatata in functionarea statiei i actioneaza
operativpentru remedierea defectiunilor;

- Intocmeste situatiile solicitate de DRDP Timisoara privind echipamentele din dotarea Formatiei Asfalt:

3.1.c. Sarcini/ activitéiri' / atributii specifice

Este responsabil cu activitatea de plan pe sectie:
I- coordoncazi intreaga activitate a formatiei de asfalt;
2- intoemegte zilnic Jurnalul de Santier;
3- raporteazd la compartimentul tehnic, realizirile zilnice;
4~ intocmeste P.V.R.C.- uri;
5- intocmegte P.V.R.C.L.A.-uri;
6~ intocmeste Procesele Verbale de trasare;
7- face instructajul zilnic de $.S.M. si P.S.I. la punctul de lucru;
8- Intocmeste evidentele primare privind functionarea Statiei de producere Mixturi Asfaltice;
9- respectd sarcinile primite prin deciziile emise de citre D.R.D.P. Timisoara;
10~ executd i alte dispozitii trasate de Sef Sectie si Adjunct Sef Sectie;
11- coordonarea lucririlor de intretinere si reparatii ale statiei de asfalt Ammann EB90;
12- elaboreaza, redacteaza §i trausmite adrese catre DRDP Timisoara, colaboratori;
13- participa la sedinte interne;
14- intocmeste documentatii pentru receptiile lucrarilor de asfaltare si face parte din comisii de receptie
conform deciziei directorului general regional;
15-are obligatia respectarii si aplicarii procedurii de inregistrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu Nomenclatorul arhivistic;

3.1.d. Alte atributii / activitiiti /sarcini
- Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorti icrarhici, cu respectarca prevederilor legale §i a
scopului postului, aga cum este definit la pet.IL1;

- Tndeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse prin decizic a Directorului General Regional al D.R.D.P.
Timisoara.

3.1.e. Atributii i responsabilititi privind sistemul managementului calitatii

1 Raspunde de aplicarea politicilor de calitate si mediu, controleaza daca cerintele SMQ sunt implementate,
mentinute $i adecvate in cadrul colectivelor din subordine;

ii Coordoneaza si Tmbunﬁtﬁfeste functionarea SMQ in domeniul sau de activitate;

ii Raspunde de efectuarea controlului de calitate a produselor aprovizionate;

iv. Analizeazi periodic cauzele care gencreaza neconformitati $i initiaza actiuni corective §i preventive;

v Verifica si semneazi procedurile tehnice de executie intoemite de sefii de servicii/birouri din subordine;
Privind Sistemul de Control Intern/Managerial (SCI/M)

i Implementeaza impreuna cu structurile din cadrul D.R.D.P. Timisoara standardele de control
intern/managerial referitoare la mediul de control, performanta §i managementul riscurilor, informare si
comunicare, activititi de control, auditarca §i evaluarea, in conformitate cu prevederile Anexei 1 la O.M.F.P.
nr.946/2005 * pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/
managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial®, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i Elaboreaza Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern/Managerial al D.R.D.P.
Timisoara precum si toate documentele §i rapoartele care ii sunt supuse spre aprobare de catre membrii sau
secretariatul grupului de ucru;

iii ~Coordoneaza §i monitorizeaza structurile din cadrul D.R.D.P. Timisoara pentru atingerea scopului
propus si anume realizarea unui sistem integrat de control managerial;

iv  Inventariaza riscurile §i problemele intampinate si informeaza structurile cu atributii de control din
cadrul companiei in vederca desfasurarii de controale tematice pentru verificarea deficientelor constatate in
procesul de implementare a prvederilor O.M.F.P. nr.946/2005, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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v Aloca atributii Sectiilor de Drumuri Nationale Tn vederea intocmirii §i implementarii sistemului de
control intern/managerial, monitorizeaza activitatea acestora pe baza rapoartelor periodice solicitate;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

- Arc obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitdtii §i sAnitidtii In munci;

- Salariatul trebuie sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuna la pericol de accidente sau
imboln#vire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, cchipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- 54 utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dup utilizare, si {1 puni la
locul destinat pentru pastrare;

- $3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii; uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
s1 sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- si comunice imediat conducitorului locului de muncd si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munc# despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea
salariailor, precum gi orice deficients a sistemelor de protectie;

- 88 aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

- intocmeste evidentele primare privind consumurile de materiale

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerine dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanitatii si securitatii salariatilor;

- S& coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si siinédtate In domeniul siu de activitate;

- 5@ isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si miisurile de aplicare a
acestora;

- s& puni la dispozitie relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
si in raporturile cu alte compartimente functionale;

- asigurd un mediu adecvat desfigurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor,
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupé caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

- raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

- rdspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

- respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

T

4.  Delegarca de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
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4.3. Limite de competents

- reprezentarea intereselor C.NLA.LR. S.A., in baza delegérii unor atributii de cétre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

- furnizarea citre alte entitdfi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

- acordarca citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea CN.ALR. S.A. se realizcazi numai cu respectarea obligatoric a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

- furnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de muncd, se realizeazii conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:calculator.
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:
Necesitd deplaséri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4, Formare profesionali:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.IR, S.A., Planului anual de formare
profesionald si Figelor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare.
Conform CCM.
7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform preVedeﬁ lor legii or. 53/2003, republicati si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil
Am luat la cuhn.stintﬁ prevederile figei de post, declar ¢d am citit, am inteles §i imi asum prin semniturd

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Salariat, intocmit,
Ing. Adjunct” ectie Productie,
Ing. AN ANDRIS
Semniitura............ R 3 7 - O "
Semn” SR 121 < - S -

Avizat,
“ { Sectie,
Ing. ¥ Al DOBRESCU

APROBAT,
DIR ‘TOR REGION dnistrays
ING. 'RDEA NICO RECTIA "9 2
SIONALA 2
JRUMUR! %
PODURI =
SempAtura...ccvieenniernaenes ver { Datala..... ISOARA | .. &]...oene
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
51 PODURI TIMISOARA
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI
307305 Orpigoara, jud, Timis, Autostrada A1 km 5167840 calea )

e-mail: spld@drdptm o ‘
CUT 16054368; J41/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LL1
Operator de date cu cavacter personal nr, 16562
www.erovinietare  www.idrdptmre

NRS§/13.042022

al
LETA

Bibliografia si tematica de specialitate, necesare organizarii co.  vrsului:

SEF FORMATIE — STATIA DE ASFALT -
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

1. Ordonanta de Urgenta nr.43/1997 cu modificarile si completarile ulterioare privind regimul
drumurilor | ‘

2. 0.U.G. nr.84/2003 privind infiintarca i functionarea CNADNR SA, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin legea 47/2004

3.Legcea nr.10/1995 privind calitatea in constructii

4.AND 554/2002 - Normativ privind lucrérile de intretinere si reparare a drumurilor publice
5.AND 605 —2014 - Mixturi asfaltice executate la cald, prepararea si punerca in opera
6.0rdinul MF nr. 2861 /2009 - pentru aprobarea normelor privind organizarea si efcctuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii

7.Reglementarea tehnica din 2 junie 2015 ,,Procedura privind inspectia tehnica a statiilor pentru
prepararea mixturilor asfaltice pentru lucrdri de drumuri si aeroporturi_ indicativ PCC 019-2015

Actele normative enumerate cu modificarile si completarile ulterioare

SEF §™CTIE
ING. DOBR U MIHAI
o 3N

e N

|4 LUCRARI f;}
% pRUMURI O
R
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Anexa nr

T-PO-RYU.08.02
: EJdY, Reva

COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE 8.4,

DR.D,P, 1-7/ CESTRIN :

CERERE ;
pevtrn luscriere Ia concursul de angajare'din cadrtlumms(Unitatea)
postula...,

Subsempatul(s) ... » ou domiciliul in 10CBMIMRIER wvvmiusrercinny Strade
s OF 3D i JUGEML oenvnsivnsbecamrmmmsensiony telefOn sy POSESOT 8
CiLdBLL SOTIR avvssaarrssns AU sy OliboTL . PTG -1\c::1c. X S sectmsesmneisisy Vi TOR SH-mi aprobati
nscrierea  la  concursul organizat pentru ocupares | postolul  devimsemininnne 4N cadral
Mentionez ci sunt absolvent (¥) el/e....
eu speciglizarea Tn domeniul P— » avind o vechime in
specialitate de ... atii.

La prezents ancxez documentele necesare pentru nscriere: |
1)

copia actuluii de identitate seu orice alt document care a,resxﬁ identitates, potrivit legii;
b)

documentele core atestt nivelul studiilor (diplombi/adeverinti valabilg) tn copie conformett cu originalul;

¢} suplimentele/anexels la actul de studii {dupa caz) ™n copie conformati cu origineinl;

d) copii ale altor acto care atests cfectuare unor specializird, copie conformats cu originalul

e} copiile documentelor care atests Indeplinirea condifiilor specifice precizate Tn anunf - cople conformat
cu originalul; 1

) copia cametului ds munc, sau, dupZ caz, copia adeveringei care sa ateste vechimea In muncH, in meserie
yifsau In specialitatea studiflor - copie conformats cu originalul;

2

) adeverind medicals n original / co

cazierul judiciar valabil T original (sau copie conform cu originglul) ;

pie conform cu originalul care s& atesle starea de sinitate
corespunziitoere: eliberats de citre medicul de familie al candidatulni/alt medic cu compstentd Tn
domeniu; i

) curriculum vitas;

J)  declaratie pe propria réspundere a candidatului ot este dé¢ acord eu prelucrares datelor cu caracterpersonal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor, interne §i evidentelor ulteripare;

k} declaratie pe propria raspundere & candidatului cu privire la documentsle certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria
altor legi speciale;
decleratie pe propria viispundere ¢ nu a avut contractual

n) declaratic pe propriz sispundere roferitoare la even
CN.ALR.-S,A. '

rispundere ci nu ere calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sav conform

m) individual de muncs desficot disciplinar;
tualel conflict de interese dintre candidat §i

Vi muljumeso!

Data ; Semniiture,



Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03
Ed Y, Rev2
COMPANTA NATIONALK DE ADMINiSTRARE A INI"RAS'IRUCTURII;RUTIERE =34,
D.RD.P, 17/ CRSTRIN
Declaratie de consimtimant
privind acordul pentry prelucrares datelor en caracter personal
Subsemnatul (@) 1vuvvuner.. T L e b e s b e s asas st s aneg GO0
numeric personal ..o 7 TR e, TESCOL () 3 data
B L e T T T 1 locahtatea.,
domiciliat B} in ............... A e et e h A B A SR E A Rk e e oS e v i » posesoral
oE R ,cﬁberatidr.., [admada...".....,...,,,
declar ek

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulementului 679726 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In cesa co priveste prelucraren datelor ou cazacter personal §i privind libern ciroulatie 2 acestor
date i de abrogare a Dircetive; 95/M46ICE (Regulamentul generel privind protectia datslor) adoptat de
Parlamentu! Buropear §i Consiliul Uniumg; Europene, :

Arm fost informat (%) ci beneficioz dedreptul de acees, de Interventis asupra datclor mele st dreptul de
2 nu i supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (&) X prelucrarea datelor mele cu ¢

obligatiilor legale ce 1l revin operatorului, respectiv CNLALLR.
drepturifor ce imi revin,

Am fost informat (8) ca datele mele cy caracler personal sunt communicate auteritifilor publics precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares instan;e!orjudccﬁtoresti sau organelor
Ge cercetare ponall, ete.),

Am fost informet (%) c5 1 scopul prelueririi exacte & datelor mels cu carscter personal, am obligatia de
& aduce fa cunogtinga operatorului, respectiv C.NLALR. - S.4. orice modificare survenits asupra datelor mele
persanale, ; ]

Am fost informeat (4) c& am dreptul 58 imi retrag consitnimintul T orice moment printr-o cerere scrisa,
Internciatd, datati si semnata depusil fa sedlul CNLALR. - S.A., exceptind eazil n care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal ests necesard in leginrd cu raportu] de

muncl/serviciu,
In consecintd, fmi dey consimpimantul pentry preluciarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personaln cadrol CNLALR, -S.A,

aracter persorinf ‘este necesard Tn vederea
- S.A. precum §i n scopul intereselor §i

Data,.

TIETAN IR E N v nn ey

R L T P e

Semndfura,

e



Anexa nr.d
F-PO-RY.08.04

; EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL-RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere
Subsemnatul/Subsemuate,

JAALTIT TP TRTPROS SRR . § 4

legitimat(d) o ..,

iney  domiciliat@@) In sty SHL

....... STN] A 8P ey judetulfsectorul
ey eer s . SEHE

PN |

e, | P 11¢.A B
s P8 fUnGHE de e, GCCIRT Pe propria. rispundere o3 dooumentele ;
depuse la dosarimi apartin §i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfigurate,
{ntocmitd fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscnd c& declntatiile inexacts sunt pedepsite
eonform legii. :
Data: ‘} Semnitura...,...... TP P ;
i



Anexa nn5

F-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,
DR.D.P. 17/ CESTRIN

N sreisia

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:

:CHEIE [N CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.AILR-S.A.
Subsemuatulfa e W y COIHCAN iy, fiulffiica Jui
rmsaoenisen §& ey TISCUNE 12 LiE:1e: 0 R ~ I localitatea .., veiry UG,
mormeriesisnine. GOMICiliaty in | L ——— . 18

svvres s vy Dle voiien; 801 svuvnens; Sector
<y legitimatff cu CLserin .,...... mr. mreseesnny CUROSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu privirs la
falsul tn declaratii, declar Pe proprie r¥spundere ci: ;

1. sunt disponibil (din punct de vedere 2l ealithtii de pcrsunai cheie/oxpert cheie in contracte aflate inderulere
la nivelu] CN.ALR, 8.A.) 52 particip la ctapele desfigursrii concursului, respectiv s ocup postul de
....... v asissessnesans M c2drul L,

NON—— mrssssreneienn « CNVALR, 8,A. (I situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) :

3. la data completirii prezentei, sunt angrenst/ implicat/ mobilizat tn urmatorul/srmitoarele contract/e affatfe
n deralare cu CN.ALR, SiA:

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuaty in cndrul
data

Responsabilitati
contractuluf g

Contractul 1
[r]

Contractul n

*ncazulin care persoana nu aste angrenatd/ implicat/ mabilizati in contracve aflat/e tn derulare cuCN.ALR.
S.A., va complete: "N este cazult -

Totodats, declar & am lugt Ja cunostinti do prevedorile art. 326 wFeisul In Declarafii® din Codul Perwl referitor
la"Declararea necorespunzitoare a adevdrulyl, facuritunet persoane dintre cele previzute in v, 175 san unei
Wity B care aceasia Isi desfeisoard aetivitareq I vedersa pzfqa‘wcer'lz‘ wmel consecinfe furidice, Pentrusine san
pertru dltul, atuncl cdnd, potrivit legil orf Tmprejuréritor, declarafia Plcutet serveste la prodicerea weelel
consecinfe, se pedepseste e tnchisoare de Jo 3 tuni la 2 enlsav cu amenda,”

Data completirii .........

et ranany

R L LT Y TP

(Sermditurd candicer)
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Subsemnatul/a T e ey ey

n locolitaen ...,

R TP
$arawany

B P T E ST,

propria raspundere o

vonform altor legl speciale,

S e UGl
naenny blog i, ot .,

DECLARATIE i A

H
) 3
i %
! 1
! L
f

ALA LR Py Py

...........'...:.............., domiciliat/
-\:u ----- L S TET PR, v Sirods
i apammcr;l weviy posesor al Cl,

numirul Vs ,...i ! c]ib:.rat do

e, 18 dala dc......

ey, fleCiar pe
e @ calltatea de pens!om:r in sist

cmm‘* public d¢ pensii , sau

i
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DECLARATD\CANH]DATULUILADEPUNEﬁEADOSARULU]DECONCURS
!
1

Subsemnatl/fa S :

i localitaten

A N s e b e

e o, domicilTat
e, judsul

e b e SiEAdD
ey bloc.....,.,,, ot ... 5, apartameon( e POSEsOr #] Gl
numny| :

R T

seria

LU T P,

il eliberat de

TN s ey ey

e (2 date dtg
Prezenty, ¢if in perioada: fuoratn enterior
Pentru abueri ¢}

..... e g declar, prin

nu am avut Contractul indjvidunl de muneg destacur
: =

sciplinare sou condsimnari penale, i P g ’

‘
" u
i
H
Duta, i " Semnfitury,
H -
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